Auszug aus der Sonderausgabe zum Internationalen Frauentag — 100 Jahre
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qual Pay

Mit Susanne Wenz, Stellvertretende
Landesbezirksleiterin ver.di, Ressort 3

Do. 21.03.2019, 17:30 Uhr
im Telekom-Kasino, OkenstraBe, Offenburg

Auch 2019 werden Frauen bis zum 18. M&rz wieder umsonst
arbeiten. Die vom Statistischen Bundesamt veréffentlichen
Zahlen zeigen keine Verdnderung beim Gender Pay Gap.

Der Gender Pay Gap (GPG) beschreibt die geschlechts-
spezifische Lohnliicke: den prozentualen Unterschied im durch-
schnittlichen Bruttostundenverdienst von M@nnern und Frauen.
Die vom Statistischen Bundesamt errechneten Bruttostunden-
I6hne der Frauen betrugen im Jahr 2017 16,59 Euro, wahrend
Méanner auf 21 Euro kamen. Damit liegt die Lohnliicke in
Deutschland bei 21 Prozent.

Der Equal Pay Day markiert symbolisch die geschlechtsspezi-
fische Lohnliicke. Umgerechnet ergeben sich daraus 77 Tage,
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die Frauen 2019 umsonst arbeiten Fair ist, wenn Gleiches gleich
bewertet wird - das gilt auch und vor allem fiir die Entlohnung
von Arbeit.

Lohngerechtigkeit ist méglich, wenn wir bei der Bewertung von
Arbeit die gleichen MaBstébe ansetzen - fiir Mann und Frau!
Susanne Wengz, stellvertretende Landesbezirksleiterin ver.di,
berichtet iiber die aktuellen Entwicklungen im Kampf um eine
gleichberechtigte Zukunft.

Veranstaltet von: verdi Onsversin Offenburg

DIALOG

1



